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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

Формулировка компетенции: 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИУК-6.1. Знает: основные принципы самовоспитания и самообразования, саморазвития 

и самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности 

ИУК-6.2. Умеет: учитывать принципы образования для саморазвития и 

самоорганизации в течение всей жизни; реализовать намеченные цели собственной 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей и временной 

перспективы; критически оценивать эффективность использования времени и других 

ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно полученного 

результата. 

ИУК-6.3.  Владеет: навыками тайм-менеджмента, построения индивидуальной 

траектории саморазвития и самообразования в течение всей жизни;  навыками 

самоконтроля и рефлексии, позволяющими самостоятельно корректировать 

саморазвитие и самообразование по выбранной траектории. 

 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.02.03 Психология 

Б2.О.03(У) Учебная ознакомительная практика 

Б3.01(Д) Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

 

ПСИХОЛОГИЯ 

 

Код компетенции УК-6 

Формулировка 

компетенции 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

Индикатор 

достижения 

компетенции 

ИУК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и самореализации, использования 

творческого потенциала собственной деятельности. 

ИУК-6.2. Умеет учитывать принципы образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение всей жизни; реализовать намеченные 

цели собственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной перспективы; критически 

оценивать эффективность использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач, а также относительно 

полученного результата. 

ИУК-6.3. Владеет навыками тайм-менеджмента, построения 



индивидуальной траектории саморазвития и самообразования в 

течение всей жизни; навыками самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно корректировать саморазвитие и 

самообразование по выбранной траектории 

 

Время выполнения заданий: не более 30 минут 

 

1. Задания с выбором правильного ответа: 

 

1. Специфический вид активности человека, направленный на познание и творческое 

преобразование окружающего мира – это: 

а) деятельность; 

б) действие; 

в) поведение; 

г) обучение. 

 

2. Принцип, требующий рассматривать психические явления в постоянном изменении, 

движении, называется принципом: 

а) детерминизма; 

б) развития; 

в) личностного подхода; 

г) объективности.  

 

3. Совокупность методов, направленных на развитие знаний, социальных установок, 

умений, навыков самопознания и саморегуляции, общения и межличностного 

взаимодействия, называется; 

а) тренингом; 

б) психологическим консультированием; 

в) психологической коррекцией; 

г) формирующим экспериментом. 

 

4. Высший уровень развития способностей – это: 

а) талант; 

б) дар; 

в) гениальность; 

г) одаренность. 

 

2. Задания с выбором нескольких правильных ответов: 

 

5. Агрессия разделяется по формам проявлений на:  

а) вербальную  

б) физическую  

в) целевую  

г) экспрессивную 

 

6. К видам конфликта в социальной психологии не относятся:  

а) межгрупповой конфликт  

б) внутригрупповой конфликт  

в) межличностный конфликт  

г) внутриличностный конфликт; 

д) межвидовой конфликт. 

 



7. К свойствам личности относятся;  

а) конфликтность 

б) способности человека  

в) самооценка  

г) темперамент 

 

3. Задания на установление соответствия: 

 

8. Установите верное соответствие: 

1) семья а) учебное заведение для получения общего образования 

2) школа б) группа живущих вместе родственников (муж и жена, родители 

с детьми) 

3) группа 

сверстников 

в) совокупность органов публичной передачи информации с 

помощью технических средств 

4) средства 

массовой 

информации 

г) объединение детей, подростков, хотя и различающихся по 

возрасту, объединѐнных системой отношений, определѐнными 

общими ценностями или ситуативными интересами 

 д) совокупность ресурсов образовательной организации 

 

9. Установите верное соответствие: 

1) наблюдение а) метод диагностики, направленный на выявление 

индивидуальных различий испытуемых 

2) тестирование  б) метод, относящийся к категории опросных и заключающийся 

в сборе информации, установлении контакта с обучающимся 

3) беседа в) организованная педагогическая деятельность учителей и 

учащихся, имеющая определенную цель 

4) эксперимент  г) непосредственное и опосредованное восприятие изучаемых 

педагогических процессов наблюдателем 

 д) метод реализации психологического воздействия на сознание 

учащегося 

 

10. Из предложенных характеристик выберите те, которые по смыслу соответствуют друг-

другу: 

1) Открытая борьба за свои интересы а) сотрудничеству 

2) Поиск решения, удовлетворяющий 

интересы всех сторон 

б) компромиссу 

3)  Стремление выйти из конфликта, не 

решая его 

в) избеганию 

4) Урегулирование разногласий через 

взаимные уступки 

г) соперничеству 

5) Тенденция сглаживать противоречия, 

поступаясь своими интересами 

д) приспособлению 

 

4. Задания на установление правильной последовательности: 

11. Установите последовательность этапов возникновения паники: 

а) эмоциональное заражение окружающих, которые также приходят в паническое 

движение 

б) появление стимула к панике 



в) сильная эмоциональная реакция отдельных индивидов, которые начинаю метаться и 

сеять панику 

г) всеобщая паника, которая сопровождается криками, воплями тех, кто погибает в давке 

или паническом бегстве 

д) восстановление спокойствия в результате поредения толпы и потери сил, апатия 

 

12. Установите последовательность проявившихся барьеров общения в следующей 

ситуации: сначала я узнал, что у нас абсолютно разные политические взгляды, после мы 

не сошлись на почве религиозных представлений, затем он обнаружил свой низкий 

интеллект и, напоследок, я убедился, что он - человек не моего круга: 

а) политический барьер; 

б) социальный барьер; 

в) интеллектуальный барьер; 

г) религиозный барьер. 

 

5. Задания с развернутым ответом: 

 

1. Выполните задание с развѐрнутым ответом: 

Определить тип темперамента. Человек, который не может работать в дефиците времени. 

Терпелив, надежен, постоянно активен но зачастую безразличен и «толстокож». Про 

такого человека говорят, что с ним как за каменной стеной. 

 

14. Выполните задание с развѐрнутым ответом: 

Сформулируйте закон Парето 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 

балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия;  

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий;  

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе 

воспроизведения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий 

допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

 

УЧЕБНАЯ ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

 



Формы отчетности по практике 

1. Индивидуальное задание на практику. 

2. Дневник по практике. 

3. Характеристика профессиональной деятельности обучающегося в период 

прохождения практики. Характеристику составляет и подписывает руководитель 

практики от Института. 

4. Отчѐт о прохождении практики. 

5. Результаты устного опроса (собеседования) или защиты в виде презентации 

с учетом отзыва руководителя практики от кафедры. 

 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей 

 

Код 

индикатора 

компетенции 

Формулировка индикатора компетенции Проверяемые 

отчетные 

документы 

ИУК-6.3  Владеет навыками тайм-менеджмента, 

построения индивидуальной траектории 

саморазвития и самообразования в течение всей 

жизни; навыками самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими самостоятельно корректировать 

саморазвитие и самообразование по выбранной 

траектории. 

Дневник по 

практике 

 

Критерии оценки за практику 

№  

п/п 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 
Отлично/ 

зачтено 

Содержание и оформление отчета по практике и дневника 

прохождения практики полностью соответствуют 

предъявляемым требованиям. Запланированные 

мероприятия индивидуального плана выполнены. В 

процессе защиты отчета по практике обучающийся 

обнаруживает всестороннее и глубокое знание учебного 

материала, выражающееся в полных ответах, точном 

раскрытии поставленных вопросов. 

2. 
Хорошо/ 

зачтено 

Основные требования к прохождению практики 

выполнены, однако имеются несущественные замечания по 

содержанию и оформлению отчета по практике и дневника 

прохождения практики. Запланированные мероприятия 

индивидуального плана выполнены. В процессе защиты 

отчета по практике обучающийся обнаруживает знание 

учебного материала, однако ответы неполные, но есть 

дополнения, большая часть материала освоена. 

3. 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Обучающийся более чем наполовину выполнил программу 

практики; обучающийся имеет собственноручно 

заполненный дневник, в котором отражены не все виды 

работ, выполненные обучающимся в течение практики; 

обучающийся способен с затруднениями 

продемонстрировать практические умения и навыки 



работы, освоенные им в соответствии с программой 

практики; у обучающегося сформированы на низком 

уровне все компетенции, предусмотренные программой 

практики. 

4. 
Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Обучающийся не выполнил программу практики; 

Обучающийся имеет собственноручно заполненный с 

грубыми нарушениями дневник, в котором отражены не 

все виды работ, выполненные обучающимся в течение 

практики, или не имеет заполненного дневника; 

Обучающийся не способен продемонстрировать 

практические умения и навыки работы, освоенные им в 

соответствии с программой практики; Обучающийся не 

способен изложить теоретические основы и обосновать 

выбор конкретного метода для проведения исследования. 

 

 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий 

поститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 

10. Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по 

заданиям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым 

обучающимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, 

умноженное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с 

таблицей «Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий)». 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) 

достижения компетенции(ий) 

 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академичес

кая оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетво

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 50 



Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 
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